
FRAGEBOGEN ZU  
NACHHALTIGKEITSSTRUKTUREN AN THEATERN 

Dieser Fragebogen wurde von Teilnehmer*innen des Forums für Ökologische Nachhaltigkeit  
des Theatertreffens 2021 entwickelt. Er wird allen interessierten Theaterhäusern zur Verfügung  
gestellt und soll sie beim Einstieg in den Transformationsprozess zu mehr Nachhaltigkeit  
unterstützen. Die Fragen sollen helfen, den Status quo am Haus zu bestimmen und zu erkennen,  
welche Voraussetzungen bereits erfüllt sind. Das Ziel ist es, einige Faktoren zu benennen,  
die für eine erfolgreiche Transformationsstruktur erforderlich sind. Dazu gehört insbesondere  
ein expliziter Auftrag der Intendanz / Geschäftsführung, die nachhaltige Transformation in  
die Managementprozesse zu integrieren, möglichst an dezidierte Stellenprozente für diesen  
Bereich geknüpft.  
Der Fragebogen ist zur Selbstanalyse gedacht und wird nicht extern ausgewertet. 

1.	� In welcher Funktion arbeiten Sie? 

Rapportieren Sie direkt der Intendanz / Geschäftsführung? 

Wie viele dezidierte Stellenprozente für den Aufgabenbereich Nachhaltigkeit haben Sie? 

Gibt es weitere Personen, die dezidierte Stellenprozente für Nachhaltigkeit haben? 

2.	� Gibt es in Ihrem Betrieb vereinbarte Ziele der Geschäftsleitung und / oder  
des Verwaltungsrats / Aufsichtsrats im Bereich Nachhaltigkeit? 

Wenn ja, welche? 

Gibt es hierzu bereits Dokumente und Vereinbarungen? 

3.	� Wie ist Nachhaltigkeit in Ihren Managementprozessen organisiert? 

Gibt es eine Organisationsstruktur und / oder festgelegte Prozesse? 

Gibt es hierzu bereits Dokumente und Vereinbarungen? 

4.	� Welcher Betrag ist im Jahresbudget für dezidierte Nachhaltigkeitsmaßnahmen  
inkl. Personalkosten vorgesehen? Auflistung nach (wenn möglich): 

a. Personalbudget 

b. Projektbudgets inkl. künstlerische Projekte 

c. Investitionsbudget 



5.	� Werden in Ihrem Betrieb Indikatoren mit Bezug zur Nachhaltigkeit gemessen  
und regelmäßig ausgewertet? 

a. Wenn ja, welche und in welchem Zyklus? 

b. Welche Relevanz haben die Indikatoren für die Aktivitäten Ihrer Institution? 

c. Basieren auf diesen Messungen Ziele und ein Absenkpfad? 

d. Machen Sie die Messungen selbst oder arbeiten Sie mit einer externen Beratung? 

6.	� Gibt es in Ihrem Betrieb eine Nachhaltigkeitsberichterstattung? 

Wie findet diese Berichterstattung statt? Intern? Extern? 

7.	� Sind Sie mit Ihren direkten Fördermittelgeber*innen im Dialog über  
Nachhaltigkeitsziele und -maßnahmen am Theater? 

Kurze Beschreibung der Kommunikation: 

8.	� Sind Sie mit Ihren Stakeholdern (z.B. Besucher*innen, Bürger*innen, Medien)  
im Dialog über Nachhaltigkeitsziele und -maßnahmen am Theater? 

Kurze Beschreibung des Dialogs: 

9.	� Was ist der größte Beitrag Ihres Betriebs für mehr Nachhaltigkeit  
in den letzten 12 Monaten? 

10.	�Was ist der wichtigste Beitrag Ihres Betriebs für mehr Nachhaltigkeit  
in den letzten 12 Monaten? 

11.	� Was sind Ihre persönlichen Nachhaltigkeitsziele in den nächsten 12 Monaten? 
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